ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ
3
គណៈកម្មាធិការជាតិបណ្តុះបណ្តាល
ទីភ្នាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងារ
កម្រងសំណួរ
ស្តីពី
តម្រូវការធនធានមនុស្ស របស់ក្រ សួង ស្ថាប័ន សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១១-២០១៥
ព័ត៌មានទូទៅ
	ឈ្មោះក្រសួង-ស្ថាប័ន:                             

	អាស័យដ្ឋាន:                                  

	ឈ្មោះមន្រ្តីសម្រាប់ទំនាក់ទំនង: 
	មុខតំណែង: 

	លេខទូរស័ព្ទ: 
	ទូរសារ: 
	អ៊ីម៉េល: 

	គេហទំព័រ: 
	ហត្ថលេខា:
	កាលបរិច្ឆេទផ្តល់ព័ត៌មាន:           /          / 


តារាង​ ទី១: ចំនួនមន្រ្តីរាជការ មន្រ្តីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត សរុបក្នុងឆ្នាំ២០១០​​ និងការព្យាករណ៍ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥
	ប្រភេទមន្រ្តីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត
	ចំនួនពិតប្រាកដ ក្នុងឆ្នាំ២០១០
(នាក់)
	ចំនួនព្យាករណ៍ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥
(នាក់)

	
	ភេទប្រុស
	ភេទស្រី
	សរុប
	ភេទប្រុស
	ភេទស្រី
	សរុប

	ក. មន្រ្តីរាជការតាមក្របខណ្ឌ(តាំងស៊ុប​ និង​កម្ម​សិក្សា​)
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីក្រមការ
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីលេខាធិការរដ្ឋបាល
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីភ្នាក់ងាររដ្ឋបាល
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ (ក្រសួងមហាផ្ទៃ)
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីក្រមការ (ក្រសួងមហាផ្ទៃ)
	
	
	
	
	
	


	តារាងទី ១ (ត)

	ប្រភេទមន្រ្តីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត
	ចំនួនពិតប្រាកដ ក្នុងឆ្នាំ២០១០
(នាក់)
	ចំនួនព្យាករណ៍ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥
(នាក់)

	
	ភេទប្រុស
	ភេទស្រី
	សរុប
	ភេទប្រុស
	ភេទស្រី
	សរុប

	     -មន្រ្តីលេខាធិការរដ្ឋបាល (ក្រសួងមហាផ្ទៃ)
	
	
	
	
	
	

	     -មន្រ្តីភ្នាក់ងាររដ្ឋបាល (ក្រសួងមហាផ្ទៃ)
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីអនុរក្សពន្ធនាគារ (ក្រសួងមហាផ្ទៃ)
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីការទូតជាន់ខ្ពស់
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីក្រមការ ការបរទេស
	
	
	
	
	
	

	    -គ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម
	
	
	
	
	
	

	    -គ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្ឋាន
	
	
	
	
	
	

	    -គ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីបច្ចេកទេសមធ្យម
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីបច្ចេកទេសបឋម
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីភ្នាក់ងារបច្ចេកទេស
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីសុខាភិបាលមធ្យម
	
	
	
	
	
	

	    -មន្រ្តីសុខាភិបាលបឋម
	
	
	
	
	
	

	  ខ. មន្រ្តីជាប់កិច្ចសន្យា 
	
	
	
	
	
	

	  គ. ពលករអណ្តែត
	
	
	
	
	
	

	សរុប
	
	
	
	
	
	


តារាង ទី២ ក: ផែនការការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្រ្តីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត ក្នុងឆ្នាំ ២០១១ 

(បើគ្មានតម្រូវការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត នៅក្នុងឆ្នាំ២០១១នេះ សូមមេត្តាគូសសញ្ញា √ ក្នុងប្រអប់នេះ      )
	ឈ្មោះមុខងារដែលត្រូវការជ្រើសរើស
(Job Title)
	ចំនួនមុខងារដែលត្រូវការ ជ្រើសរើស(តាមប្រភេទ)
	លក្ខខណ្ឌអប្បបរមា នៃ​​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​បណ្តាល 

(១=គ្មានកំណត់លក្ខ​​ខណ្ឌ​នៃ​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​​​បណ្តាល
២= សញ្ញាប័ត្រមធ្យមសិក្សា​ទុតិយ​ភូមិ
៣=សញ្ញាប័ត្រអ្នកបច្ចេក​ទេស
៤= បរិញ្ញាប័ត្ររង
៥= បរិញ្ញាប័ត្រ
៦= បរិញ្ញាប័ត្រជាន់ខ្ពស់
៧= សញ្ញាប័ត្របណ្ឌិត
៨= វិញ្ញាបនប័ត្រអាជីព​ ឬ​អាជ្ញា​ប័ណ្ណ)

	លក្ខខណ្ឌនៃ ជំនាញឯកទេស
	លក្ខខណ្ឌនៃ បទ​​ពិសោធន៍​ការងារ
(១=មិនទាមទារ​ បទ​​ពិ​សោធ​ន៍ការ​ងារ
២=បទពិសោធន៍​ការ​ងារ​ទូ​ទៅ
៣=បទពិសោធន៍ការ​ងារ​ទាក់​ទង​នឹង​មុខ​​​ងារ​ដែល​ត្រូវ​​ជ្រើស​រើស)
	លក្ខខណ្ឌនៃ ភាសាបរទេស
	តើក្រសួង/​ស្ថាប័ន គិតថា​នឹង​មានការ​លំ​បាក​ក្នុងការ​ជ្រើស​រើស​បេក្ខជន​សម្រាប់​​បំពេញ​មុខងារនេះ ដែរឬទេ?​
(០=គ្មានការលំបាក
១=មានការលំ​បាក)

	ប្រភេទកាំ​ប្រាក់ឬប្រាក់បៀវត្សក្នុង​មួយខែ
(គិត​ជា​ពាន់​រៀល)

	
	មន្រ្តីរាជការ
(នាក់)
	មន្ត្រីជាប់​​កិច្ចសន្យា​(នាក់)
	ពលករ  អណ្តែត​(នាក់)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


តារាងទី២ ខ: ផែនការការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្រ្តីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត ក្នុងឆ្នាំ ២០១២ 

(បើគ្មានតម្រូវការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត នៅក្នុងឆ្នាំ២០១២នេះ សូមមេត្តាគូសសញ្ញា √ ក្នុងប្រអប់នេះ      )
	ឈ្មោះមុខងារដែលត្រូវការជ្រើសរើស
(Job Title)
	ចំនួនមុខងារដែលត្រូវការ ជ្រើសរើស(តាមប្រភេទ)
	លក្ខខណ្ឌអប្បបរមា នៃ​​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​បណ្តាល 

(១=គ្មានកំណត់លក្ខ​​ខណ្ឌ​នៃ​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​​​បណ្តាល
២= សញ្ញាប័ត្រមធ្យមសិក្សា​ទុតិយ​ភូមិ
៣=សញ្ញាប័ត្រអ្នកបច្ចេក​ទេស
៤= បរិញ្ញាប័ត្ររង
៥= បរិញ្ញាប័ត្រ
៦= បរិញ្ញាប័ត្រជាន់ខ្ពស់
៧= សញ្ញាប័ត្របណ្ឌិត
៨= វិញ្ញាបនប័ត្រអាជីព​ឬ​អាជ្ញា​ប័ណ្ណ)

	លក្ខខណ្ឌនៃ ជំនាញឯកទេស
	លក្ខខណ្ឌនៃ បទ​​ពិសោធន៍​ការងារ
(១=មិនទាមទារ​ បទ​​ពិ​សោធ​ន៍ការ​ងារ
២=បទពិសោធន៍​ការ​ងារ​ទូ​ទៅ
៣=បទពិសោធន៍ការ​ងារ​ទាក់​ទង​នឹង​មុខ​​​ងារ​ដែល​ត្រូវ​​ជ្រើស​រើស)
	លក្ខខណ្ឌនៃ ភាសាបរទេស
	តើក្រសួង/​ស្ថាប័ន គិតថា​នឹង​មានការ​លំ​បាក​ក្នុងការ​ជ្រើស​រើស​បេក្ខជន​សម្រាប់​​បំពេញ​មុខងារនេះ ដែរឬទេ?​
(០=គ្មានការលំបាក
១=មានការលំ​បាក)

	ប្រភេទកាំ​ប្រាក់ឬប្រាក់បៀវត្សក្នុង​មួយខែ
(គិត​ជា​ពាន់​រៀល)

	
	មន្រ្តីរាជការ
(នាក់)
	មន្ត្រីជាប់​​កិច្ចសន្យា​(នាក់)
	ពលករ អណ្តែត​(នាក់)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


តារាងទី ២ គ: ផែនការការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្រ្តីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត ក្នុងឆ្នាំ ២០១៣ 

(បើគ្មានតម្រូវការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៣នេះ សូមមេត្តាគូសសញ្ញា √ ក្នុងប្រអប់នេះ      )
	ឈ្មោះមុខងារដែលត្រូវការជ្រើសរើស
(Job Title)
	ចំនួនមុខងារដែលត្រូវការ ជ្រើសរើស(តាមប្រភេទ)
	លក្ខខណ្ឌអប្បបរមា នៃ​​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​បណ្តាល 

(១=គ្មានកំណត់លក្ខ​​ខណ្ឌ​នៃ​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​​​បណ្តាល
២= សញ្ញាប័ត្រមធ្យមសិក្សា​ទុតិយ​ភូមិ
៣=សញ្ញាប័ត្រអ្នកបច្ចេក​ទេស
៤= បរិញ្ញាប័ត្ររង
៥= បរិញ្ញាប័ត្រ
៦= បរិញ្ញាប័ត្រជាន់ខ្ពស់
៧= សញ្ញាប័ត្របណ្ឌិត
៨= វិញ្ញាបនប័ត្រអាជីព​ឬ​អាជ្ញា​ប័ណ្ណ)

	លក្ខខណ្ឌនៃ ជំនាញឯកទេស
	លក្ខខណ្ឌនៃ បទ​​ពិសោធន៍​ការងារ
(១=មិនទាមទារ​ បទ​​ពិ​សោធ​ន៍ការ​ងារ
២=បទពិសោធន៍​ការ​ងារ​ទូ​ទៅ
៣=បទពិសោធន៍ការ​ងារ​ទាក់​ទង​នឹង​មុខ​​​ងារ​ដែល​ត្រូវ​​ជ្រើស​រើស)
	លក្ខខណ្ឌនៃ ភាសាបរទេស
	តើក្រសួង/​ស្ថាប័ន គិតថា​នឹង​មានការ​លំ​បាក​ក្នុងការ​ជ្រើស​រើស​បេក្ខជន​សម្រាប់​​បំពេញ​មុខងារនេះ ដែរឬទេ?​
(០=គ្មានការលំបាក
១=មានការលំ​បាក)

	ប្រភេទកាំ​ប្រាក់ឬប្រាក់បៀវត្សក្នុង​មួយខែ
(គិត​ជា​ពាន់​រៀល)

	
	មន្រ្តីរាជការ
(នាក់)
	មន្រ្តីជាប់​​កិច្ចសន្យា​(នាក់)
	ពលករ ​អណ្តែត​(នាក់)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


តារាងទី២ ឃ: ផែនការការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្រ្តីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤

(បើគ្មានតម្រូវការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៤នេះ សូមមេត្តាគូសសញ្ញា √ ក្នុងប្រអប់នេះ      )
	ឈ្មោះមុខងារដែលត្រូវការជ្រើសរើស
(Job Title)
	ចំនួនមុខងារដែលត្រូវការ ជ្រើសរើស(តាមប្រភេទ)
	លក្ខខណ្ឌអប្បបរមា នៃ​​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​បណ្តាល 

(១=គ្មានកំណត់លក្ខ​​ខណ្ឌ​នៃ​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​​​បណ្តាល
២= សញ្ញាប័ត្រមធ្យមសិក្សា​ទុតិយ​ភូមិ
៣=សញ្ញាប័ត្រអ្នកបច្ចេក​ទេស
៤= បរិញ្ញាប័ត្ររង
៥= បរិញ្ញាប័ត្រ
៦= បរិញ្ញាប័ត្រជាន់ខ្ពស់
៧= សញ្ញាប័ត្របណ្ឌិត
៨= វិញ្ញាបនប័ត្រអាជីព​ឬ​អាជ្ញា​ប័ណ្ណ)

	លក្ខខណ្ឌនៃ ជំនាញឯកទេស
	លក្ខខណ្ឌនៃ បទ​​ពិសោធន៍​ការងារ
(១=មិនទាមទារ​ បទ​​ពិ​សោធ​ន៍ការ​ងារ
២=បទពិសោធន៍​ការ​ងារ​ទូ​ទៅ
៣=បទពិសោធន៍ការ​ងារ​ទាក់​ទង​នឹង​មុខ​​​ងារ​ដែល​ត្រូវ​​ជ្រើស​រើស)
	លក្ខខណ្ឌនៃ ភាសាបរទេស
	តើក្រសួង/​ស្ថាប័ន គិតថា​នឹង​មានការ​លំ​បាក​ក្នុងការ​ជ្រើស​រើស​បេក្ខជន​សម្រាប់​​បំពេញ​មុខងារនេះ ដែរឬទេ?​
(០=គ្មានការលំបាក
១=មានការលំ​បាក)

	ប្រភេទកាំ​ប្រាក់ឬប្រាក់បៀវត្សក្នុង​មួយខែ
(គិត​ជា​ពាន់​រៀល)

	
	មន្រ្តីរាជការ
(នាក់)
	មន្រ្តីជាប់​​កិច្ចសន្យា​(នាក់)
	ពលករ អណ្តែត​(នាក់)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


តារាងទី២ ង: ផែនការការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្រ្តីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ 

(បើគ្មានតម្រូវការជ្រើសរើសមន្រ្តីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងពលករអណ្តែត នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៥នេះ សូមមេត្តាគូសសញ្ញា √ ក្នុងប្រអប់នេះ      )
	ឈ្មោះមុខងារដែលត្រូវការជ្រើសរើស
(Job Title)
	ចំនួនមុខងារដែលត្រូវការ ជ្រើសរើស(តាមប្រភេទ)
	លក្ខខណ្ឌអប្បបរមា នៃ​​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​បណ្តាល 

(១=គ្មានកំណត់លក្ខ​​ខណ្ឌ​នៃ​កម្រិតអប់រំ/បណ្តុះ​​​បណ្តាល
២= សញ្ញាប័ត្រមធ្យមសិក្សា​ទុតិយ​ភូមិ
៣=សញ្ញាប័ត្រអ្នកបច្ចេក​ទេស
៤= បរិញ្ញាប័ត្ររង
៥= បរិញ្ញាប័ត្រ
៦= បរិញ្ញាប័ត្រជាន់ខ្ពស់
៧= សញ្ញាប័ត្របណ្ឌិត
៨= វិញ្ញាបនប័ត្រអាជីព​ឬ​អាជ្ញា​ប័ណ្ណ)

	លក្ខខណ្ឌនៃ ជំនាញឯកទេស
	លក្ខខណ្ឌនៃ បទ​​ពិសោធន៍​ការងារ
(១=មិនទាមទារ​ បទ​​ពិ​សោធ​ន៍ការ​ងារ
២=បទពិសោធន៍​ការ​ងារ​ទូ​ទៅ
៣=បទពិសោធន៍ការ​ងារ​ទាក់​ទង​នឹង​មុខ​​​ងារ​ដែល​ត្រូវ​​ជ្រើស​រើស)
	លក្ខខណ្ឌនៃ ភាសាបរទេស
	តើក្រសួង/​ស្ថាប័ន គិតថា​នឹង​មានការ​លំ​បាក​ក្នុងការ​ជ្រើស​រើស​បេក្ខជន​សម្រាប់​​បំពេញ​មុខងារនេះ ដែរឬទេ?​
(០=គ្មានការលំបាក
១=មានការលំ​បាក)

	ប្រភេទកាំ​ប្រាក់ឬប្រាក់បៀវត្សក្នុង​មួយខែ
(គិត​ជា​ពាន់​រៀល)

	
	មន្រ្តីរាជការ
(នាក់)
	មន្ត្រីជាប់​​កិច្ចសន្យា​(នាក់)
	ពលករ អណ្តែត​(នាក់)
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